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Politica per la qualita, lambiente e Uenergia

| valori fondanti di IMTE Srl sono l'innovazione tecnologica, la specializzazione delle risorse e lo sviluppo migliorativo della
qualita di prodotto. Lo scopo primario & quello di assicurare la soddisfazione dei clienti per garantire una crescita costante del
proprio business, attraverso 'implementazione di un sistema di gestione conforme ai requisiti della norma UNI EN ISO
9001:2015 ed integrare anche la gestione Ambientale secondo i requisiti della norma UNIEN ISO 14001:2015 ¢ la gestione delle

prestazioni energetiche della propria organizzazione secondo i requisiti della norma UNI CEI EN ISO 50001:2018.

La politica definita prende spunto dall’analisi del contesto nel quale si muove l'organizzazione e fornisce un quadro strutturato

di definizione di obiettivi, di miglioramenti puntuali e misurabili, nell’ambito delle seguenti linee di azione:

Evoluzione organizzative e di processo coerente con le esigenze del mercato e correlata con gli sviluppi del business di
pertinenza;

Evoluzione tecnologica di processi, prodotti e servizi forniti per meglio supportare le esigenze del cliente e i requisiti di qualita
dei prodotti/servizi offerti;

Capacita di identificare, valutare e gestire i rischi e le opportunita che possono presentarsi nell’ambito del contesto
interno/esterno e nelle diverse forme di erogazione dei servizi;

L’ampliamento degli orizzonti di mercato per ricercare nuovi ambiti sia geografici che di servizio coi quali perseguire il
successo durevole dell’'organizzazione, attraverso partnership e crescita dell’attivita tecnica/commerciale;
L’efficacia/éfficienza del proprio sistema di gestione, mediante il soddisfacimento dei requisiti normativi/ legislativi e
contrattuali applicabili e il controllo accurato di tutte le fasi di realizzazione del prodotto e servizio;

IUmiglioramento continuo dei propri prodotti/servizi e del proprio sistema di gestione, attraverso 'innovazione tecnologica
e lo sviluppo tecnico delle proprie risorse, ivi compresa la cura della crescita professionale per tutto il personale
dell’'organizzazione.

Riduzione sprechi e impatto ambientale dei loro prodotti, sistemi e risorse in un’ottica di miglioramento attraverso un costante
monitoraggio e una implementazione di soluzioni tecnologiche e di gestione che ne consentano Uattuazione;

Rapporto ambientale virtuoso nella relazione con i sistemi circostanti durante i cicli vita di prodotto e produzione.
Promozione dell’impiego razionale ed efficiente di ogni fonte di energia, minimizzando gli sprechi e U'impatto sui consumi
dei processi produttivi.

Riduzione delle emissioni di CO. in atmosfera favorendo U'impiego di fonti energetiche rinnovabili

La IMTE Srl intende supportare queste linee strategiche nella consapevolezza che risulteranno vincenti soltanto con un
adeguato coinvolgimento di tutto il personale; E per questo che la Direzione si impegna direttamente nella gestione dei processi,
nella promozione della qualita e nella valutazione dei risultati raggiunti, per poter migliorare nel tempo senza soluzione di

continuita.

La Direzione al fine di rendere operative le linee generali di politica aziendale qui espresse, emette ogni anno il “Piano Obiettivi

Aziendali” che dispiega le azioni operative, i risultati attesi, le responsabilita e le risorse assegnate.

La Direzione siimpegna quindi ad adottare iniziative gestionali che consentano la comprensione e condivisione della filosofia e
delle procedure del Sistema di Gestione Qualita, Ambiente ed Energia da parte di tutto il personale e la sua efficace ed efficiente

implementazione secondo le responsabilita proprie di ogni settore aziendale.

La Direzione Aziendale controlla che le azioni disposte siano correttamente attuate e risultino adeguate ad assicurare in ogni
momento il controllo dei processi, delle prestazioni e dei servizi forniti conformemente agli impegni assunti ed alle aspettative

individuate.

La Direzione, infine, siimpegna a diffondere tale Politica a tutte le risorse interne ed esterne, ai Clienti e ai Fornitori, e a valutarla
periodicamente in sede di Riesame della Direzione per verificarne 'adeguatezza ed eventualmente revisionarla anche alla luce

di cambiamenti nei processi aziendali.
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